EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Europeiska socialtonden

stdder projekt som motverkar utanférskap och
framjar kompetensutveckling

Under perioden 2007-2013 satsar Socialfonden cirka 6,2 miljarder
kronor i Sverige. Sverige bidrar med lika mycket i offentliga medel.
Sammanlagt satsas éver 12 miljarder kronor pa att hjalpa kvinnor och
man att starka sin kompetens och foérbattra sina utsikter till arbete.
Visionen ar ett samhadlle med arbete och nya méjligheter for alla.



Socialfonden finansierar projekt fér kompetensutveckling

av sysselsatta och projekt fér dem som har allra svarast att
fa ett arbete. Alla projekt ska beakta jamstalldhet och till-

ganglighet for personer med funktionshinder.

Det viktigaste i ett socialfondsprojekt ar att se till individens kompetens och méjlig-
heter, att kunna engagera berorda personer och att kunna paverka och f4 genom-
slag for sina idéer. | utvarderingen av ansdkningar vager vi darfor bland annat in hur
projekten tar hansyn till fyra kriterier fér programgenomférande:

e att framja larande miljder

e att frdmja innovativ verksamhet

¢ att frdmja samverkan

e att fradmja strategiskt paverkansarbete.

Alla projekt ska uppfylla minst ett av dessa kriterier, vilket eller vilka bestams i
utlysningarna av programmedel.

Ingen klarar sig i arbetslivet utan att lara nytt, lara om och lara mer. Med ratt kom-
petens forbattras mojligheterna att stanna kvar. Det ar en av utgangspunkterna for
larande miljder, en annan ar att man sjalv maste fa vara med och bestdmma 6ver sin
egen utveckling. Kriteriet innovativ verksamhet rér otraditionella satt att investera i
humankapital. Samverkan galler samverkan, till exempel mellan privata och offent-
liga organ eller mellan flera féretag. Strategiskt paverkansarbete handlar om att
tidigt identifiera vad som efterfragas och sedan utarbeta en tydlig plan fér hur man
efter projektets slut ska inforliva metoder och erfarenheter i ordinarie verksamhet.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsdrjning ar det ena av programmets tva omraden. Har prioriterar vi
kompetensutvecklingsprojekt som underlattar for sysselsatta kvinnor och man att
utvecklas i takt med arbetslivets krav. Vi stéder aven projekt som bidrar till 6kade kun-
skaper i arbetslivet om hur diskriminering motverkas och likabehandling framjas, samt
projekt som ger 6kade kunskaper om hur langtidssjukskrivningar kan férebyggas.




Vilka kan delta i projekten?
Alla sysselsatta: foretagare och anstallda, medarbetare och chefer inom privat,
offentlig och ideell verksamhet.

Vilka kan soka stod?

Socialfonden finansierar projekt efter sa kallade utlysningar. En utlysning innebar
att man under en viss tidsperiod kan ldmna in en ansdkan om projektfinansiering.

| utlysningstexten star bland annat vad projektet ska handla om, vilka som kan soéka
och tidtabellen for ansékningsprocessen. Svaret pa fragan i rubriken ar alltsa att
det varierar fran utlysning till utlysning. Alla utlysningar kommer att publiceras pa
Svenska ESF-radets webbplats www.esf se.

Finansiering
Regeringen har avsatt sarskilda medel fér medfinansiering inom omradet
Kompetensforsorining. De som soker behdver inte ordna egen medfinansiering.

Okat arbetskraftsutbud

Okat arbetskraftsutbud ar programmets andra omrade. Har soker vi projekt som
framijar atgarder for de personer som star langst ifran arbetsmarknaden.

Vi stoder ocksa projekt som gor det lattare f6r unga manniskor att etablera sig

i arbetslivet.

Vilka kan delta i projekten?

Personer som uppfyller nagot av féljande villkor:

e Ar helt arbetsldsa sedan minst ett & med sarskilt fokus pa personer med icke-
svensk bakgrund (minst 3 manader for personer i dldern 18-24 ar).

e Ar helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6 manader.

¢ Har sjuk- och aktivitetsersattning pa hel- eller deltid.

¢ Far ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen eller introduktionsersattning,
enligt lag om introduktionsersattning for flyktingar och vissa andra utlanningar,
for sin forsorjning.

* Ar unga och befinner sig i dvergdngen mellan studier och arbetsliv.

Vilka kan soka stod?

Socialfonden finansierar projekt efter sa kallade utlysningar. En utlysning innebér att
man under en viss tidsperiod kan ldmna in en ansékan om projektfinansiering.

| utlysningstexten star bland annat vad projektet ska handla om, vilka som kan séka
och tidtabellen for ansékningsprocessen. Svaret pa fragan i rubriken ar alltsa att
det varierar fran utlysning till utlysning. Alla utlysningar kommer att publiceras pa
Svenska ESF-radets webbplats www.esf.se.

Finansiering
For projekten i detta omrade kravs offentlig medfinansiering. Medfinansiarer kan till
exempel vara Arbetsformedling, Forsakringskassa, lansstyrelser eller kommuner.



Atta regioner — atta planer

Det finns atta socialfondsregioner. Behov och prioriteringar ser olika ut i olika
delar av landet. Darfor utformar varje region sin plan for hur socialfondsmedlen
ska anvandas, och utlysningar av programmedel beslutas i respektive region.

De regionala planerna ar styrande dokument och bygger pa en analys av de
regionala forhallandena. Varje regional plan omfattar programmets bada omraden
och har fokus pa de problem, behov och méjligheter som den regionala analysen
visar ar mest angelagna.

Svenska ESF-radet

Svenska ESF-radet ar forvaltande och attesterande myndighet for Socialfonden
2007-2013. ESF-radet har huvudkontor i Stockholm och Falun och atta regionala
enheter. Regionkontoren ligger i Luled, Ostersund, Gévle, Orebro, Stockholm,
Jénkoping, Goteborg och Malmé.

Regionkontoren informerar om Socialfonden, tar emot och bereder ansékningar,
ldamnar 6ver projektforslag till strukturfondspartnerskapen och beslutar sedan efter
strukturfondspartnerskapens prioriteringar. De ansvarar ocksa for utbetalningen av
socialfondsmedel och uppféljningen av godkanda projekt.

Strukturfondspartnerskapen

| varje region finns ett strukturfondspartnerskap, vars huvuduppgift ar att
prioritera mellan de projektansdkningar som ESF-rddet har godkant som valbara.
Prioriteringen ar bindande for ESF-radets beslut.

Strukturfondspartnerskapen bestar av fértroendevalda representanter for
kommuner och landsting och féretradare for arbetsmarknadens organisationer,
lansstyrelser, lansarbetsnamnder, intresseorganisationer och féreningar. | de tva
nordligaste regionerna ingar dven representanter for Sametinget.

Overvakningskommittén

Pa nationell niva finns en évervakningskommitté som féljer upp Socialfondens
arbete och sakrar genomférandets kvalité och effektivitet. Kommittén bestar av
representanter fran myndigheter, ideella organisationer, arbetsmarknadens
organisationer samt forskningsvarlden.

Mer information

Las mer om Socialfonden pa www.esf se.

Svenska Adresser och 6vriga telefonnummer finns pa www.esf.se

*** Informationsservice och telefonvéxel: 020-33 33 90
ESF-radet
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